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Fecha:

23 de ENERO da 2026
|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO R o 1
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: 1,330,109, 13-3001 do 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500000001 DEL 08 DE ENERO DE 2026; Registro
presupuestal RPC No. 5600102404 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 3
121000/1159/2-320202008/3533003070030000/P135-1024568/1/2/01/11;  Reintegros Devoluci/SRIA
AMBIENTE Y DESA/Servicios prostados/Cducacion ambiental para/Realizar acompafiamie

Eje, Objetivo, Meta y Componante dol Plan do Desarrollo y que ser4 atendido con este
contrato:

PILAR 3: Valle biodiverao, cultura @ incluyento

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodivarsidad y rosillencia

SUBPROGRAMA 3300307 - Educacidon amblental para la sostenibilidad

META DE RESULTADO 33003 - Recuparar al monos 9.000 hoctareas de ecosistemas degradados que

derive en la revitalizacion dol territorio, blonastar de Ia comunidad y recuperacién de sus servicios
ecosistémicos

META DE PRODUCTO: 3300307023208010- Sonsibilizar a 30.000 parsonas con acciones orientadas hacia

el despertar de la conclencia ambiental, ol conocimionto da la blodiversidad, la gestion integral del ambiente

y demas procesos educativo-amblentales en contoxtos rurales y urbanos en el periodo de gobierno
OBJETIVO PRINCIPAL: Fortalecer la gobernanza y la educacion ambiental para la gestion integral del
ambiente y el recurso hidrico del Valle del Cauca,

OBJETIVO ESPECIFICO: Implementar estrategias de educacién amblental informal y no formal orientadas

al despertar de la conciencia amblental, conocimionto de la biodiversidad, la gestion integral del ambiente y
demas procesos educativo-amblentales para sonsibilizar a la poblac

ELEMENTO PEP: PI35-102458/1/2/01/11 Realizar acompafiamiento a los procesos de capacitacion,
apropiacion del conocimionto, Implementacion, seguimiento y reporte de acciones para fortalecer la
educacion ambiental

Posicién Presupuestaria: 2-320202008 Sorvicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: - PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOFORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA'Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
Supervisor: Subsecretaria Técnica Ambiental
C.C. 1.116.245.876; Teléfono: 3106323924

YEISON PEREZ LOZANO
Contratista: Ubicaciéon: GUACARI
C.C.1.114.452.420; Teléfono: 3177757276
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
.plan de trabajo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
' contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
'por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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'CONTRATISTA.”

.OBLIGACIONES ESPECI

VERIFICAGION. DEL-CUMPLIMIENTO-DE LAS ESRECIEICACIONES, ACTIVIDADES.U
FICAS CONTEMPLADAS EN EL-CONTRATO-PORPARTE DEL.
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Otras

'1.desarrollar procesos de diagnostico y caraterizacion de|
| comunidades, organizaciones sociales y actores locales en temasi
relacionados con la educacion ambiental,con el fin de identificar!
| capacidades existentes, necesidades prioritarias y oportunidades
+de fortalecimiento. 2. Impulsas la articulacion entre las:
comunidades, entidades publicas, organizaciones
sociales,autoridades ambientales y actores academicos, !
. fomentando procesos colaborativos y sostenibles en el territorio.3. |
contribuir el el disefio y desarrollo de procesos de educacion y§
sensibilizacion ambiental, dirigidos a comunidades rurales !
{ urbanas, instituciones educativas y grupos de interes, promoviendo ‘
'la apropiacion social del conocimiento ambiental.4. apoyar la!
;organizacién de actividades, el seguimiento a cronogramas, la|
| consolidacion de informacion y la elaboracion de reportes tecnicos |
1 Y administrativos requeridos por la supervision. 5. Ejecutar todas las
l acciones siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en:
‘concordancia con los lineamientos del modelo integrado de

. Planeacion y gestion — MIPG,

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u!4gg9,

| obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado |
.en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026: |
| Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u|

'obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en lal 16,66%

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

T&G

1.

2.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacién publica.

desarrollar procesos de diagnostico y caraterizacion de comunidades, organizaciones
sociales y actores locales en temas relacionados con la educacion ambiental,con el fin
de identificar capacidades existentes, necesidades prioritarias y oportunidades de
fortalecimiento.

El contratista apoyo con la participacién el comité de coomanejo del humedal madrevieja de
videles que tuvo como objetivo aunar esfuerzos técnicos, recursos econdmicos y humanos para
implementar la estrategia corporativa de educacién ambiental que contribuye a evitar la
extraccion, comercializacién y compra de flora y fauna silvestre y estrategia educativa de
biodiversidad para la conservacién del rio cauca, en el departamento del valle del cauca. Entre
los compromisos quedo, que se tuviera en cuenta como medida de seguridad evitar la pesca con
trasmallo dentro del humedal como tener un vigilante que habilite una sola entrada para evitar
dicha situacién, como también socializacion de parte de la secretaria de ambiente y desarrollo
economico en el tema especifico de la solucién con los residuos de demolicién y construccién
RCD donde participo CVC, SADS, ASOGUABAS, comunidad del corregimiento de guabas,
instituciones educativas.

Impulsas la articulacion entre las comunidades, entidades publicas, organizaciones
sociales,autoridades ambientales y actores academicos, fomentando procesos
colaborativos y sostenibles en el territorio.

El contratista apoyo con la siembra de plantulas como estrategia omamental y la visién de corredor
bioldgico en la franja riverefia de la derivacién 1.1 del rio guabas en su parte baja conocido como
acequia la chamba donde se abrieron los huecos, inserto la plantula y se pinto las materas de material
de llantas usadas generando un aspecto embellecedor donde participo la comunidad del sector, la
secretaria de desarrollo y medio ambiente, VEOLIA, CVC,SADS vy la junta de accién comunal del
barrio el limonar.

3. contribuir el el disefio y desarrollo de procesos de educacion y sensibilizacion

ambiental, dirigidos a comunidades rurales y urbanas, Instituciones educativas y

grupos de interes, promoviendo la apropiacion social del conocimiento ambiental
El contratista participo en la reunién del comité inter institucional de educacién ambiental CIDEA
del municipio de ginebra valle donde fue de gran importancia ya que en estos espacio no hay en el
momento presencia de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible departamental en esta reunién
se socializo el plan de accidn para este afio como también quedo pendiente la revisién del plan
municipal de educacién ambiental PMEA donde se puedan articular las acciones plasmada ahi como
también lo que la CVC tiene para educacién ambiental el PGAR y asf poder cumplir con las
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diferentes metas en términos de la educacidén ambiental del municipio también la articulacién de las
demas instituciones y empresas que participan en el comité para contribuir en las ejecuciones de las
actividades, el contratista expuso lo que se viene trabajando desde la secretaria en términos de los
proyectos como los viveros comunitarios y los bosques urbanos.

El contratista apoyo con capacitacion ambiental por medio del comité inter institucional de educacién
ambiental CIDEA, del municipio de Guacarf a la institucién educativa José celestino mutis del
corregimiento de guabas en la tematica del fortalecimiento en las estrategias de adaptacion al cambio
climatico por medio de la agroforesteria poniendo como referencia el vivero que tiene la institucion
por medio dél proyecto ambiental escolar PRAE y como también la gran importahcia del humedal
madre vieja videles en el contexto de la conservacién y la sostenibilidad como la sustentabilidad de
los diferentes servicios ecosistémicos que presta el humedal en relacién con las diferentes actividades
antrdpicas relacionadas en el corregimiento.

4, apoyar la organizacion de actividades, el seguimiento a cronogramas, ia consolidacion

de informacion y la elaboracion de reportes tecnicos y administrativos requeridos por
la supervision.
El contratista participo en el taller de construccion comunitaria y educacién ambiental en el
corregimiento de guabas municipio de Guacarf donde participaron los docentes d¢ la institucion
educativa José celestino mutis estudiantes comunidad en general, la asociacién de pescadores,
la fundacién FUNDOCOL en funcién de la estrategia para generar alternativas para
recuperacién mantenimiento y explotacion de la madre vieja videles

5. Ejecutar todas las acciones siguiendo las directrices del supervisor del contrato y en
concordancia con los lineamientos del modelo integrado de planeacion y gestion ~
MIPG.

'El contratista participo en una (1) reunion via meet solicitada por la subsecretaria de medio ambiente
en relacién al sistema nacional de 4reas protegidas SINAP departamental de la gobernacion del valle
del cauca

El contratista apoyo diligenciando dos (2) formatos de encuesta de MIPG.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestiéon documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el
contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

T&G
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o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista;: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.
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'SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO-® = .
Seguimiento administrativo segin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo
1es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
| normativa aplicable: NO APLICA

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

|
|
|

| Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
E ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable |
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (la) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018, |

1 se evidencia estar afiliado a la EPS (SOS), Fondo de Pensiones (COLPENCIONES) y ARL '
"(POSITIVA) .
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Val (Anticipo, i
p or avances, Fecha Valor Observaciones
pagos)
Valor inicial del
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $24.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $4.000.000
Valor total ejecutado $4.000.000
Valor saldo por .
sjooutar $20.000.000
Intereses moratorios $0

SEGUIMIENTO FINANCIERO ¥ CONTABLE. &+ »x . LT L, T ]
Seguimiento financiero y contable seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puéde agregar.
® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
@ Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de'
las actividades ejecutadas por el Contratista segn el objeto y sus especificaciones.
@ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificadas técnica, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
@ Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

T&G




Departamento del Valle del Cédigo: FO-MS-P2-02

' Cauca .
' INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02

4 SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina7 de 7

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
,Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: ' $ ‘ : $
SEGUIMIENTO.JURIDIGB,. =~ =7 o 7 TR T e T

El contratista ha cumplido con eI pago de Ios aportes Iegales de salud pensnén y ARL segun lo

' establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 de laLey 1122 de 2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el
. Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993

[m?onme SOBRESANCIONES. =~~~ & R A T R e e
NO APLICA
INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL ENLA. EJECUCION DEL-CONTRATO™- " ‘; j
INSTANCIAS Y- MEQANISMQS DE CONTROL. SOCIAL O VEEDURIAS!CIUDADANAS: . -
NO APLICA
Fecha del proximo informe 17 ! De ' FEBRERO | De 2026
Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

23 dias del mes de ENERO de 2026

(B! o,
CLAUD ,.
Subsecr)
C.C. 1.1186. 245
SUPERVISOR(A)
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